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A. Steuerfahndung, Durchsuchung

1. Wer ist betroffen

Jeden Mandanten kann es treffen.

Folgen: Durchsuchungsbeschluss fir Betrieb und Privatwohnung, Auto, Ferienhaus, evtl. Bank
etc. Beschlagnahme von ,Beweismitteln®, ja evtl. sogar voriibergehende Festnahme.

Jede Steuerberaterin, jeden Steuerberater kann es treffen.

Wenn die Fahndungsbeamten der Ansicht sind, dass es fiir den Erfolg der Fahndung von Vorteil
ist, Hausdurchsuchungen nicht nur in den Betriebs- und Privatrdumen des Mandanten, sondern
auch in den Raumen des steuerlichen Beraters durchzufiihren, kénnen und werden sie einen
entsprechenden Durchsuchungsbeschluss beantragen und vom Gericht auch bekommen.
Folgen: Durchsuchungsbeschluss fiir die Kanzlei, Beschlagnahme von ,Beweismitteln”. Das
kann im schlimmsten Fall zum voribergehenden Stillstand der Kanzlei flihren.

Erstes Zwischenergebnis: Da es jeden treffen kann, sollte man eine angemessene Vorsorge
treffen. Hierfiir sollen die nachfolgenden Unterlagen als Grundlage dienen.

Da Steuerfahndung mit Durchsuchungsbeschluss fir die Raume der Kanzlei nicht zum Alltag
gehdrt, sollte man die VorsorgemalRnahmen in regelmaRigen nicht allzu langen Abstanden tber-
prifen und gleichzeitig die Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeiter wiederholen.

Es gilt ein ausgewogenes Mald zwischen notwendiger und vermeidbarer Belastung zu finden.

2. Eigene Vorbereitung:

Frihaufsteher kénnten vor der Steuerfahndung im Biro sein oder die Fahnder wartend vor der

Kanzleitire antreffen. Wenn die Mitarbeiter vor dem Kanzleiinhaber anwesend sind, wird man die

Fahnder in den Raumen der Kanzlei antreffen, wenn man diese betritt.

Wie auch immer: Der Schock sitzt.

Eine kurze Ratlosigkeit uberkommt einen.

Bitte, keine Ubereilten Schritte. Sie brauchen eine kurze Auszeit, um sich zu konzentrieren. Sie

brauchen einen stillen Platz — warum gehen Sie nicht im wahrsten Sinn des Wortes auf ,lhr stilles

Ortchen“? Filhren Sie dort ein Selbstgesprach. Es kénnte folgenden Inhalt haben:

Jetzt heildt es, ruhig bleiben.

Leicht gesagt? Ich habe mich mental auf plotzlich auftretende Krisenfélle vorbereitet: Z.B.: Ich

nehme mir ganz bewusst ein paar Sekunden, um mich auf mich selbst zu besinnen. Ich lenke

meine Gedanken auf einen fernen Zeitpunkt, z.B. 6 Monate weiter. Von da aus zurlick geblickt,

ist die Bedeutung der derzeit sehr grof3en Probleme geringer. Vor allem mdchte ich mich in 6

Monaten nicht tGber mich &rgern, weil ich jetzt etwas falsch gemacht habe. Die kurze Auszeit ist

zu Ende und sie hat geholfen!!.

Und jetzt werde ich aktiv —ich Gbernehme die Initiative.

1. Ich bin hoflich. Ich bin zuvorkommend. Ich bin selbstbewusst.

2 Ich weil3, dass mindestens drei Beamte erschienen sind.

3. Ich biete Ihnen in meinem Besprechungszimmer Platz an.

4. Ich bestehe darauf, dass der Fahndungsleiter an der Besprechung teilnimmt.

5 Ich weil3, dass die Fahnder misstrauisch sind und ggf. sicherstellen mdchten, dass nie-
mand die Kanzlei verlasst, um Beweisstiicke zu entfernen. Daher werde ich es nach Mdg-
lichkeit stillschweigend so einrichten, dass einer der Fahnder die Eingangstiire der Kanzlei
im Auge behalten kann. Ich respektiere diesen Umstand stillschweigend, ohne ihn anzu-
sprechen.

6. Ein vorher bestimmter leitender Mitarbeiter kommt zu mir und weicht nicht von meiner
Seite, so lange die Fahnder im Hause sind. Er wird sich Notizen machen, die spater zu ei-
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10.
11.

nem Protokoll verarbeitet werden.

Das Anbieten von Kaffee oder Getranken unterlasse ich, weil es abgelehnt werden wird.

Meine Mitarbeiter sind geschult und werden, ohne dass ich es anordne, sofort folgendes fur

mich und den bei mir befindlichen Mitarbeiter erledigen:

a. Es werden keine Telefongesprache durchgestellt.

b. Mein Handy wird ausgeschaltet, da Fahnder wahrend der Hausdurchsuchung allen
Telefongespréchen, deren Inhalt sie nicht mitbekommen, auRerst misstrauisch ge-
genuber stehen.

C. Alle fiir den heutigen Tag vereinbarten Termine werden durch einen Mitarbeiter mei-
ner Kanzlei abgesagt. Begriindung: Aufgrund eines sehr wichtigen privaten Termins
ist der Chef (der leitendende Mitarbeiter) verhindert.

d. Der Rechtsanwalt der Kanzlei wird informiert und gebeten, moglichst umgehend zu
erscheinen.

Ich bitte um die Vorlage der Dienstausweise aller anwesenden Beamten. Ich notiere die

Namen, die Dienstgrade, die diensthabende Behorde und die Rollen der Beamten inner-

halb des anwesenden Teams.

Ich lasse mir den Durchsuchungsbeschluss aushandigen.

Ich lese in aller Ruhe den Inhalt des Durchsuchungsbeschlusses. Gleichzeitig prife ich (in

Gedanken, keineswegs als Diskussion mit den Fahndern), ob er einen konkreten

Tatvorwurf enthélt. In gleicher Weise prife ich, ob die Beweismittel, die sichergestellt wer-

den sollen, konkret beschrieben sind.

a. Es geht um die Daten eines Mandanten oder einer Gruppe von Mandanten, z.B. einer
Gesellschaft und ihrer Gesellschafter. Wenn diese nicht mehr Mandanten sind (und
die Kanzlei hat deren Unterlagen rechtzeitig zurtick gegeben), wird dies erlautert. Ich
erklare: ,Es befinden sich keine nicht beschlagnahmefreien Unterlagen im Haus."
Oder wie b.

b. Der Durchsuchungsbeschluss betrifft (einen) Mandanten, (der) die aktiv (ist) sind. Die
gesuchten Beweismittel befinden sich ganz oder teilweise in der Kanzlei. Ich erklare
den Fahndern, dass sie zur Vermeidung der Durchsuchung zum Zweck der Be-
schlagnahme herbeigeschafft' werden.

Zweites Zwischenergebnis:

Ich muss vermeiden, dass die Fahnder meine ganze Kanzlei durchsuchen und alles auf den Kopf
stellen. Ich gehe davon aus, dass sie zu diesem Mittel auch nur greifen wollen und werden, wenn
ich die gesuchten Dokumente zum Zweck der Beschlagnahme nicht herbeischaffe.

! Die freiwillige Herausgabe von Unterlagen kann zu Rechtsnachteilen filhren. Um zu vermeiden, dass die Fahndung
die Kanzlei auf den Kopf stellt, muss der Zugriff auf die gesuchten Unterlagen aber ermdéglicht werden. In der Praxis
geschieht dies dadurch, dass man diese Unterlagen zusammensucht und an einem Platz ablegt, an dem die Beamten
der Fahndung Einsicht nehmen und ggf. beschlagnahmen kénnen. Wir haben diesem physischen Vorgang in diesem
Skript den Arbeitstitel ,,Herbeischaffen“ gegeben.
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3. Die Vorbereitung der Mitarbeiter.
Steuerfahndung mit und ohne Durchsuchungsbeschluss, Steuerstrafverfahren und
ahnliche Verfahren sind grundsatzlich Chefsache.

a.

—h

Bei kurzer Abwesenheit des Kanzleiinhabers werden die Fahndungsbeamten gebe-
ten, sich zu gedulden, bis der Kanzleiinhaber zuriick ist. Sofern moglich, ist er sofort
fernmindlich zu verstandigen. Es kann sein, dass letzteres von dem Fahndungsleiter
nicht zugelassen wird, da hierdurch eine von der Fahndung unkontrollierte Beeinflus-
sung (durch den aulRer Haus befindlichen Kanzleiinhaber) ermdglicht werden kénnte.
Bei langerer Abwesenheit des Kanzleiinhabers oder wenn die Fahndungsbeamten
sich nicht wie bei a. beschrieben gedulden wollen: Ein vorher bestimmter leitender
Mitarbeiter der Kanzlei (fir den auch ein Stellvertreter bestimmt ist), Ubernimmt die
.Betreuung” der Fahnder (Ansprechpartner). Der Ansprechpartner darf nicht allein
den Fahndern gegeniiber stehen. Ein weiterer Mitarbeiter kommt zu ihm und weicht
nicht von seiner Seite, so lange die Fahnder im Hause sind. Er wird sich Notizen ma-
chen, die spater zu einem Protokoll verarbeitet werden.

Ruhe bewahren. Die Fahnder sind hervorragend geschult. Manche (nicht alle) versu-
chen Druck zu machen, um aufgrund der sich dadurch ergebenden Nervositat und
Unsicherheit rasch zu ihrem (den Mitarbeitern nicht bekannten) Ziel zu kommen.
Manche sind nur misstrauisch und wollen vermeiden, dass Beweismittel entfernt oder
vernichtet werden.

Da unsere Kanzlei sich niemals an Steuerstraftaten oder sonstigen unregularen
Aktivitaten beteiligt, kann man selbstsicher auftreten. Wir haben nichts zu verbergen.
Wir akzeptieren, dass Steuerfahndung leider sein muss. Wir kennen unsere Rechte
und Pflichten und handeln danach.

Es wird um die Aushandigung des Durchsuchungsbeschlusses gebeten.

Es wird um Vorlage der Dienstausweise aller anwesenden Beamten gebeten. Es wer-
den die Namen, die Dienstgrade, die diensthabende Behdrde und die Rollen der er-
schienenen Beamten notiert.

Es wird gefragt, welcher der Beamten der Fahndungsleiter ist. Moglichst nur mit ihm
werden die weiteren MalBhahmen erledigt:

Mit den Fahndern wird nicht Gber den Mandanten gesprochen. Es werden keinerlei
Fragen beantwortet.

Drei Grundregeln, die in der Regel nur in Abstimmung mit dem Fahndungsleiter
erfolgen kénnen:

Grundregel 1: Der Chef ist sofort zu informieren, ganz egal, wo er sich befindet.
Grundregel 2: Die Kanzlei hat mit einem Kollegen oder Rechtsanwalt eine
Situationsregelung besprochen. Dieser Kollege oder Rechtsanwalt ist sofort zu infor-
mieren.

Grundregel 3: Es werden alle Besuchstermine von Mandanten in der Kanzlei abge-
sagt. Es muss vermieden werden, dass Mandanten, die mit der Fahndungsmaf3-
nahme nichts zu tun haben, mit den Fahndungsbeamten konfrontiert werden.

Die MaRnahmen i. j. und k. erfolgen sofort durch den Ansprechpartner oder einen
anderen dafir bestimmten Mitarbeiter der Kanzlei.

Den Fahndern ist zu erklaren, dass die Mitarbeiter der Kanzlei die Anweisung haben,
zur Vermeidung einer Durchsuchung die geforderten Beweismittel, soweit sie sich in
der Kanzlei befinden, herbei zu schaffen® (nicht herauszugeben — es muss eine
Beschlagnahme stattfinden!).

Es muss unbedingt vermieden werden, dass die Fahnder die Kanzlei durchsuchen.
Die Beweismittel werden, wenn sie gefunden sind, an einem den Fahndern zugangli-
chen Platz abgelegt, z.B. Tisch im Besprechungszimmer.

2 \Wie FuRnote 1
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0. Wenn die Fahnder dennoch zu einer Durchsuchung der Kanzlei schreiten, ist bei je-
dem Fahnder mindestens ein Mitarbeiter (moglichst zwei) der Kanzlei, der ihm nicht
von den Fersen weicht — egal, was da kommen mag. Dieser Mitarbeiter notiert mog-
lichst genau, was der Fahnder durchsucht und was er fir eine Beschlagnahme bereit
legt. Die Notizen dienen als Grundlage fur ein nach Beendigung der Durchsuchung
zu erstellendes Protokoll. Daher: Alles notieren, das Gedachtnis spielt uns allen be-
sonders in Stress-Situationen machen Streich!!

Aber Vorsicht: Die Fahndung und die Durchsuchung dirfen nicht behindert werden,
sonst kann die Anwesenheit der Mitarbeiter ggf. unterbunden werden.

Drittes Zwischenergebnis:

Wir akzeptieren, dass Fahnder ihre Pflicht tun. Wenn der eine oder andere sich unhéflich, unné-
tig hart, laut oder sonst ungezogen benimmt, Gibergehen wir das. Wir sind hoéflich und diszipliniert.
Wir sind aber auch ruhig und selbstsicher, da wir — also die Kanzlei — niemals etwas Unrechtes
tun.

Wir kénnen auch davon ausgehen, dass dies fur unsere Mandanten zutrifft. Wir wissen es aber
nicht. Der Zeitpunkt der Durchsuchung der Kanzlei und der Beschlagnahme von Unterlagen ist
nicht geeignet, hieriiber nachzudenken. Das kommt viel spater!

Wichtig: Wir sprechen nicht von dem und tGber den Mandanten!

Weder: ,Ich bin ganz sicher, der hat nichts Unrechtes getan®

noch: ,Ehrlich gesagt, ein bisserl komisch ist mir das schon immer vorgekommen*

oder ,Bei denen ist immer alles in Ordnung, nur mit den Bewirtungsspesen haben wir
immer wieder reklamieren missen” oder ...

Nichts von alledem: Wir reden nicht von dem und iber den Mandanten!!!

Bitte beachten: Jeder Mitarbeiter der Kanzlei unterliegt der Verschwiegenheitsverpflich-
tung nach 88 57, 62 StBerG, § 17 MaBV sowie § 5 BDSG und hat ein gesetzliches Zeugnis-
verweigerungsrecht (richtig Zeugnisverweigerungspflicht) nach 88 53, 53a StPO, 8§
102,104 AO, 88 383, 386 ZPO, 8§ 84 FGO. Zuwiderhandlungen kénnen nach 88 43, 44 BDSG,
8§ 203, 204 StBG bestraft werden.

Diese Verschwiegenheitsverpflichtung und das Zeugnisverweigerungsrecht (=Pflicht!) gilt
insbesondere bei Strafverfahren gegen Mandanten — und die Steuerfahndung einschl.
Hausdurchsuchung dient in aller Regel der Vorbereitung eines derartigen Strafverfahrens.

Hinweis: Kein Mitarbeiter braucht davor Angst zu haben, wenn er von seinem Zeugnis-
verweigerungsrecht Gebrauch macht — wenn auch manche Fahndungsbeamte etwas an-
deres andeuten sollten.

Jeder Mitarbeiter muss sich aber davor hiten, Mandantengeheimnisse unerlaubt zu of-
fenbaren!!!

4. Beschlagnahme

Wenn die Fahndung in der Kanzlei mit einem Durchsuchungsbeschluss erscheint, dann deshalb,
weil sie nach Beweismitteln sucht.

Dem ist ein lAngeres Amts internes Verfahren vorausgegangen.

Die Fahndungsbeamten sind bestens vorbereitet, sie haben oft Monate lang ermittelt. Sie haben
eine vorgefasste Meinung, nach der der Mandant sich strafbar gemacht hat. Dies lassen sie sich
meist auch anmerken. Es macht aber absolut keinen Sinn, mit den Fahndungsbeamten hiertiber
zu diskutieren. Das ist Sache des Strafverteidigers, der in solchen Fallen eingeschaltet werden
muss.

Nach der Lebens- und Berufserfahrung handelt es sich nicht um Bagatellen. Im Zeitpunkt der
Durchsuchung hat der Steuerberater und vor allem seine Mitarbeiter keine Handhabe gegen das
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Vorgehen der Fahndung. Man muss alles wohl tber sich ergehen lassen.

Wichtig ist aber, dass man durch sein Verhalten

sich selbst nicht ins Unrecht setzt
und
fir den Mandanten alle rechtlichen Schritte und MaRnahmen offen hélt.

Folgendes ist also zu beachten:

1.

Beschlagnahmefrei sind alle schriftlichen Mitteilungen zwischen Berater und Mandanten
und die Aufzeichnungen des Beraters (§ 97 Abs. 1 und 2 StPO), kurz die Handakte®.
Hierbei ist besonders zu beachten: Die Fahndungsbeamten mdchten die Handakten sehen,
um sich zu vergewissern, dass sich darin nur beschlagnahmefrei Unterlagen befinden. Die
Fahndungsbeamten kénnen diesem Wunsch mit der Durchsuchung der Kanzlei und der
Beschlagnahme der Handakten Nachdruck verleihen.

Beschlagnahmefrei sind die Bilanzentwlrfe und Handaufzeichnungen des Beraters zu
den Jahresabschlissen, diese Dokumente haben den Charakter der Handakte. Nicht be-
schlagnahmefrei sind dagegen vom Mandanten unterzeichnete und/oder festgestellte Jah-
resabschlisse.

Definition Handakte: Man hite sich vor dem allgemeinen Sprachgebrauch. Handakte ist
nach richtigem Versténdnis die Akte, in der sich die Korrespondenz zwischen Mandanten
und Kanzlei sowie alle internen Bearbeitungsunterlagen der Kanzlei — Notizen, Berechnun-
gen, Kopien von Literatur — befinden. Belege und Unterlagen des Mandanten — z.B. Origi-
nale der Buchfiihrungsbelege, Gesellschaftsvertrage, Mietvertrdge — gehéren nicht in die
Handakte. Hierauf ist zu achten und zwar nicht erst im Falle einer Durchsuchung der
Kanzlei, sondern schon viel frither, namlich bei der Fihrung der Akten.

(Zur ausfuhrlichen Definition der Handakte vgl. Seite 13).

Das bedeutet: Auch die Handakte wird ,,herbeigeschafft“. Der Fahndungsleiter darf in
der Handakte blattern. Er darf nichts herausnehmen, er darf nichts kopieren. Wenn er sie
beschlagnahmen mdchte, kann man darauf bestehen, dass sie versiegelt wird. Die Fahn-
dung hat Siegelmarken dabei. Es ist darauf zu achten, dass diese so angebracht werden,
dass das versiegelte Gut nicht unter Umgehung des Siegels gedffnet werden kann. Jede
Siegelmarke ist durch den Steuerberater oder seinen Vertreter abzuzeichnen. Bitte, notie-
ren, wie viele Siegelmarken jeweils angebracht wurden. Was dann mit der Handakte ge-
schieht, muss auf Antrag des Rechtsanwaltes des Mandanten durch den Ermittlungsrichter
entschieden werden. Hierlber braucht man sich wahrend der Durchsuchung nicht zu
streiten, wenn sich die Fahndung fir die Beschlagnahme der Handakte entschieden hat.
Nicht beschlagnahmefreie Unterlagen werden ,herbeigeschafft®. Das wird der
Fahndung auch sofort erklart, um eine Durchsuchung der Kanzlei zu vermeiden.

Die Unterlagen werden vollstédndig ,herbeigeschafft*. Es werden keine Unterlagen
zurlick behalten, auch wenn man plétzlich meinen méchte, dass man durch die Nicht-Vor-
lage des einen oder anderen Papiers dem Mandanten ntitzen kénnte.

Erstens wirde eine (teilweise) Zurtickbehaltung als strafbare Handlung gewirdigt werden
kénnen: Beweisunterdriickung oder Verdeckung einer Straftat oder im schlimmsten Fall
Beihilfe zu einer Straftat.

Zweitens kann man niemals sicher sein, ob die Fahndung nach der Herbeischaffung der
Unterlagen Zweifel bekommt und dennoch zur Durchsuchung schreitet. Und wenn dann die
zurickbehaltenen Unterlagen gefunden werden, hat man ernste Probleme.

3 Schwarzmayr, Verhaltenskodex des Steuerberaters beim Zugriff der Steuerfahndung, Seite 50
* Wie FuBnote 1

5 Wie FuRnote 1
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Drittens: Fahndungen und Durchsuchungen werden lange vorbereitet. Die Beamten wis-
sen meist sehr viel mehr als sie vorgeben. Sie sind mit einem sehr grolien Grundmiss-
trauen ausgestattet. Oft fihlen sie aufgrund ihrer Berufserfahrung, wenn sie hintergangen
werden.

Also: Selbstbewusst, sicher und ruhig, aber ehrlich aufzutreten schafft auch in einer sol-
chen Situation Respekt und natirliche Autoritat.

7. Originale der Buchfihrungsbelege, Vertrdge des Mandanten mit Dritten (Mietvertrage,
Liefervertrage, Anstellungsvertrage), Korrespondenz des Mandanten mit Dritten und alle
anderen Unterlagen des Mandanten sind nicht beschlagnahmefrei. Wenn sie sich in der
Kanzlei befinden, sind sie ,herbei zu schaffen®.

8.  Ob die vom Berater erstellte Buchfiihrung des Mandanten (Konten, Saldenlisten etc) be-
schlagnahmt werden kann, ist umstritten. Wir schaffen diese Unterlagen herbei. Der Streit,
ob sie beschlagnahmeféhig sind oder nicht (letzteres wiirde dann zu einem Verwertungs-
verbot fuhren), wird nicht wahrend der Anwesenheit der Fahndung entschieden. Das gilt
auch fur den Fall, dass der Steuerberater an der Buchfiihrung ein Zuriickbehaltungsrecht
wegen offener Honorarforderungen hat®.

9. Oberster Grundsatz: Keine freiwillige Herausgabe von Unterlagen’. Die Unterlagen
werden herbeigeschafft, d.h. auf den Tisch (z.B. im Besprechungszimmer) gelegt. Wenn
die Fahndung die Unterlagen mithehmen mdéchte, muss sie diese auch beschlagnahmen.

10. Beschlagnahmeliste:

Die Fahndung muss die Gegenstdnde genau aufzeichnen, die sie beschlagnahmt und mit-
nimmt.

Wenn es gelingt, eine tragfahige Arbeitsatmosphére zu schaffen, ist es u.U. auch erreich-
bar, die beschlagnahmten Unterlagen zumindest teilweise zu kopieren, zumindest soweit
sie fur die laufende Bearbeitung eines Mandantenauftrags benotigt werden.

11. Nochmals: Es kommt vor, dass die Fahndung darauf besteht, samtliche in der Kanzlei
befindlichen Dokumente des Mandanten zu sehen. Hierzu gehéren dann im Zweifel
auch die Handakten.

Wenn wir uns weigern, laufen wir Gefahr, dass eine Durchsuchung der Kanzlei vorgenom-
men wird, d.h. dass die Fahndung nach allen Unterlagen sucht.

Die Abwéagung zeigt ganz klar: Wir kbnnen uns gegen diese Vorgehensweise im Augen-
blick nicht wehren.

Wichtig ist, die Handakte von den (brigen Unterlagen getrennt zu halten und zu verlan-
gen, dass sie versiegelt wird. Mehr kénnen wir im Zeitpunkt der Durchsuchung nicht tun.
Das aber mussen wir tun. Und wenn es doch zu einer Durchsuchung kommt:

Immer zwei Mitarbeiter einer Kanzlei begleiten einen Fahndungsbeamten. Vorsicht, nicht
zu sehr bedréngen, damit er sich nicht in seinen Ermittlungen behindert flhlt. Sonst kann er
sich gegen die Anwesenheit verwahren.

Wichtig: Die Ermittlungen und der Umfang einer Durchsuchung ergeben sich aus dem
Durchsuchungsbefehl. Dort steht, wonach gesucht werden soll und darf.

Fahndungsbeamte neigen manchmal dazu, diesen Rahmen recht eigenwillig zu erweitern,
das Ziel sind Zufallsfunde.

Aufgrund der Struktur unserer Mandanten haben wir nichts zu befiirchten. Aber: Wir sind
zur Verschwiegenheit verpflichtet und es kann nicht sein, dass ein Fahndungsbeamter Un-
terlagen anderer Mandanten in Augenschein nimmt. Sollte er versehentlich derartige Un-
terlagen ansehen, ist er hoflich darauf hinzuweisen, dass diese Unterlagen nicht durch sei-

® Die Entscheidung, dass das Zuriickbehaltungsrecht wirtschaftlich iiberholt ist, wenn die Buchfiihrung
beschlagnahmt wird, sollte wohl kein Grund sein, eine Durchsuchung der Kanzlei zu provozieren.
’ Schwarzmayr, a.a.0. Seite 17
8 Schwarzmayr, a.a.0. Seite 46 ff.
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nen Durchsuchungsbeschluss gedeckt sind. Sofern er diesen Hinweis nicht beachtet und
weiter in den Unterlagen, die nicht von dem Durchsuchungsbeschluss beriihrt sind, herum-
sucht, ist sofort Protest zu erheben und darauf zu bestehen, dass dieser Protest in dem
Protokoll der Durchsuchung festgehalten wird.

Viertes Zwischenergebnis:

Die Fahndung kommt, um Beweismittel sicher zu stellen. An dieser Tatsache kénnen wir zu-
nachst nichts andern.

Unsere Gedanken richten sich auf die Zeit nach dem Weggang der Fahndung.

Im Augenblick kénnen wir uns, der Kanzlei und unserem Mandanten durch geschmeidiges und
freundliches Vorgehen am meisten dienen. Streitige Auseinandersetzungen mit der Fahndung
belasten und verschlimmern statt zu helfen. Wir lassen uns hierauf nicht ein, auch wenn wir pro-
voziert werden.

Wir akzeptieren, dass die Fahndung leider eine sehr wichtige Rolle in unserem Besteuerungs-
verfahren inne hat. Gadbe es nicht immer wieder Verbrecher, brauchte man auch keine Behoérden,
wie die Steuerfahndung.

Es hilft uns auch nicht, dass wir von der Unschuld unseres Mandanten Uberzeugt sind. Kein
Fahndungsbeamter wird bereit sein, sich hiervon Gberzeugen zu lassen. Vorsicht ist sogar ge-
boten: Je mehr Entlastungsargumente wir vorbringen, um so mehr laufen wir Gefahr, falsch ver-
standen zu werden. Wir haben zu schweigen, denn wir haben unsere Verschwiegen-
heitsverpflichtung zu beachten.

Wir haben den betroffenen Mandanten auch nicht zu verteidigen. Die Durchsuchung ist
hierfar nicht der richtige Anlass. Das muss (spater) durch den Strafverteidiger erfolgen.
Wir haben nur ein Ziel: In ruhiger Atmosphare Vertrauen aufzubauen, um eine Durchsuchung der
Kanzlei zu vermeiden. Wir tricksen nicht! Aber wir wahren unsere Rechte, wie oben beschrieben.

5. Die Fahndungsbeamten sind weg

Wir machen das Fenster auf, lassen frische Lust rein und schnaufen 5 Minuten durch. Wir beruhigen
uns gegenseitig. Wir stacheln uns nicht gegenseitig in dem inzwischen wohl aufgestauten Arger an.
Und jetzt geht es an die Arbeit:

Jeder beteiligte Kanzleimitarbeiter schreibt ein ausfuhrliches Protokoll Uber die Einzelheiten.
Wenn wenig Zeit ist, kann das auch diktiert und spéater geschrieben werden.

Es kommt darauf an, dass dies zeitnah, mdglichst am Tag der Durchsuchung geschieht. Der
Chef ist Vorbild! Da sind die Erinnerungsmdglichkeiten scharfer als schon am nachsten Tag.
Nach einigen Tagen verliert ein derartiges Protokoll an Eindeutigkeit.

Jedes Protokoll wird unterzeichnet und handschriftlich mit Datum und Uhrzeit versehen. Es dient
bei spateren Befassungen mit der Angelegenheit — z.B. bei einer Zeugenbefragung — als hervor-
ragende Grundlage.

Wenn zwei Mitarbeiter einen Fahndungsbeamten gemeinsam betreut haben, erstellen sie ein
gemeinsames Protokoll, das sie auch beide unterzeichnen.

Wichtige Punkte im Protokoll:

Es wurden keinerlei Unterlagen freiwillig herausgegeben. Was die Fahndung mitgenommen hat,
hat sie beschlagnahmt.

Es wurden keinerlei mindliche Auskinfte Uber die Mandanten abgegeben.

Die von den Fahndungsbeamten gestellten Fragen werden im Protokoll méglichst genau notiert. Beson-
dere Einzelheiten werden notiert, z.B. wenn ein Fahndungsbeamter versucht hat, in Unterlagen anderer
Mandanten Einsicht zu nehmen. Der Dialog solite mit Rede und Gegenrede aufgeschrieben werden.

6. Was sind gefahrdete Mandanten?

Im Grunde sind alle Mandanten gefahrdet, in ein Steuerstrafverfahren verwickelt zu werden.
Wenn die Beweisbeschaffung bei Steuerstrafverfahren nach Ansicht der Ermittler schwierig wird,
kann es sehr schnell zu Hausdurchsuchungen kommen. Da ist es wohl allgemein dblich, dass
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gleichzeitig Betriebs- und Privatrdume durchsucht werden — oft mit Ubertrieben martialischem
Aufwand.

Es kommt auch vor, dass ein Mandant aufgrund seiner Geschaftsbeziehungen zu nicht ganz
einwandfreien Dritten in deren Steuerstrafverfahren verwickelt wird. Auch das kann jedem passieren.
Daraus folgt: Gefahrdet sind alle Mandanten.

7. Vorbereitung der Mandanten

Die Kanzlei erstellt ein Sonderrundschreiben fir alle Mandanten, aus dem sich Hinweise und
Verhaltensvorschldge ergeben (Mustervorschlag siehe Anhang).

Es gibt Mandantengruppen, die besonders gefahrdet sein kdnnen. Hierzu zéhlen z.B.
Gastronomie im weitesten Sinn.

Bau- und Baunebengewerbe.

Betriebe, die auslandische Arbeitskrafte beschaftigen.

Schausteller und Zirkusleute.

Bei diesen und anderen deshalb besonders gefahrdeten Mandanten, weil eine Fahndungsmaf3-
nahme durch einen Dritten ausgeltst wird, kann es erwogen werden, z.B. im Rahmen eines
Szenarios die Risiken zu analysieren, ggf. durch Abbruch bestimmter Geschéaftsbeziehungen zu
reduzieren und durch den Kontakt zum Hausanwalt des Mandanten im Vorfeld Verhaltensmuster
aufzubauen.

Hier ist natirlich besondere Sorgfalt geboten, damit man als steuerlicher Berater nicht ungewollt
in einen sehr unangenehmen ,Dunstkreis* kommt.

Dennoch: Korrekte Mandanten sind einem fir eine realitdtsbezogene Beratung dankbar.

Die Ablageorganisation beim Mandanten verdient es natirlich, einen Blick darauf zu werfen.
Wenn sauber abgelegt wird, wenn Sachverhalte und Personen (z.B. Lieferanten) korrekt getrennt
abgelegt werden, vermeidet man u.U. ein durch eine Durchsuchung zu beflirchtendes heilloses
Chaos. Wer sich entschliel3t, einzelne Mandanten in diesem Bereich prophylaktisch zu beraten,
muss diesen Punkt bedenken.

Eigentlich fur alle Mandanten: Originale von wirklich wichtigen Unterlagen (z.B. Versicherungs-
vertrdge und —policen, Mietvertrdge, Darlehensvertrédge, Kraftfahrzeugbriefe, wichtige Lieferver-
trage etc.) gehoren in das Bankschliel3fach oder an einen anderen diebstahl- und feuersicheren
Ort. Im Betrieb werden fur die tagliche Arbeit nur Kopien aufbewahrt. Das gilt auch fir alle Un-
terlagen, die erforderlich sind, damit im Falle der Beschlagnahme oder einer Katastrophe (Feuer,
Diebstahl mit Vandalismus) der Betrieb weiter gefiuihrt werden kann.

Wenn man den Mandanten im Rahmen eines Rundschreibens hier Beratung und Unterstiitzung
anbietet, mag dies nicht nur fir den seltenen Fall einer Hausdurchsuchung nttzlich sein. Derar-
tige Beratungen sollten aus Beweisgriinden nur schriftlich erfolgen.

Hinweis: Es ist nicht Aufgabe des steuerlichen Beraters, bei irgendwelchen dubiosen Handlun-
gen mitzuwirken oder deren Folgen abzumildern. Hilfestellung zur Vermeidung von Beeintrachti-
gungen bei Katastrophen — und eine Hausdurchsuchung aufgrund von Fremdverschulden gleicht
einer Katastrophe — sind sicher zuldssig und werden von den Mandanten auch dankbar ange-
nommen bzw. sind erwiinscht.

Funftes Zwischenergebnis:

Eine allgemeine Information der Mandanten zum Thema Steuerfahndung und Hausdurchsu-
chung sollte erwogen werden. Mandanten, bei denen ein erhdhtes Risiko fur derartige
MaflRnahmen besteht, sollte ggf. individuell beraten werden.

Hierbei ist besonderes Augenmerk dafir nétig, dass der steuerliche Berater seine Unabhangigkeit und
Integritat beibehélt. Dies lasst sich durch schriftliche Beratung am besten nachweisen.
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Verhaltenskodex des steuerlichen Beraters und seiner Mitarbeiter im Steuerstrafverfahren
und insbesondere bei Durchsuchungen der Kanzlei.

1.
Wir wissen und akzeptieren, dass Steuerfahndung und Hausdurchsuchungen leider notwendig
sind. Wir bedauern, dass einer unserer Mandanten davon betroffen ist. Wir werden uns wahrend
der gesamten MaflRnahme korrekt und héflich unter Wahrung unserer Standpunkte verhalten. Wir
erwarten und erbitten Gleiches von den Beamten der Steuerfahndung.

2.
Wir bitten die Beamten der Steuerfahndung, sich auszuweisen und uns zu gestatten, dass wir
Namen, Dienstgrade und die diensthabende Behdrde aufschreiben. Der Fahndungsleiter wolle
sich bitte als solcher zu erkennen geben.

3.
Wir bitten darum, uns den Durchsuchungsbeschluss auszuhandigen. Wir werden im Rahmen der
unten stehenden Grundsétze dem Durchsuchungsbeschluss Folge leisten.

4,
Wenn der Inhaber der Kanzlei (ein Partner oder Geschaftsfluhrer) nicht anwesend ist, werden wir
diesen sofort von der Fahndungsmaf3nahme unterrichten. Die Beamten der Steuerfahndung
werden gebeten, bis zu dessen Erscheinen keine MaRnahmen zu ergreifen.

5.
Wir wahren die Interessen unserer Mandanten mit allen legalen Mitteln.

6.
Wir beachten unsere berufliche Verschwiegenheitsverpflichtung. Daher geben wir keinerlei Aus-
kinfte oder Informationen Uber unsere Mandanten, auch nicht gegeniber den Beamten der
Steuerfahndung. Sofern ein Mandant uns schriftlich von der Verschwiegenheitsverpflichtung ganz
oder teilweise entbunden hat, Gbergeben wir die entsprechenden Unterlagen.

7.
Soweit wir von der Verschwiegenheitsverpflichtung nicht entbunden wurden, schaffen wir zur
Vermeidung der Durchsuchung der Kanzlei alle Unterlagen des (der) betroffenen Mandanten,
die sich aus dem Durchsuchungsbefehl ergeben, herbei. Wir verbringen diese Unterlagen an
einen bestimmten Platz in der Kanzlei (z.B. Tisch im Besprechungszimmer). Wir werden die be-
schlagnahmeféhigen Unterlagen von den beschlagnahmefreien Handakten trennen.

8.
Im Hinblick auf unsere Verschwiegenheitsverpflichtung werden die beschlagnahmeféhigen Un-
terlagen den Beamten der Steuerfahndung nicht Ubergeben, sondern lediglich zum Zweck der
Beschlagnahme an die unter Tz. 7 genannte Stelle verbracht. Gegen eine Beschlagnahme
erheben wir Widerspruch und bitten, dies im Protokoll Gber die Beschlagnahme festzuhalten.

9.
Bei einer eventuellen Beschlagnahme der Handakten der Kanzlei und aller anderen nicht be-
schlagnahmenfahigen Unterlagen verlangen wir zusatzlich, dass diese verpackt, mit Siegel ver-
sehen und dem Ermittlungsrichter zur Entscheidung vorgelegt werden. Ein Verantwortlicher der
Kanzlei wird alle Siegelmarken mit seinem Handzeichen versehen.

10.
Wir ersuchen um Aushéndigung des genauen und vollstandigen Beschlagnahmeverzeichnisses.

11.
Dieser Verhaltenskodex wird im Organisationsordner der Kanzlei abgelegt. Eine Kopie wird den
Beamten der Steuerfahndung bei ihrem Erscheinen vorgelegt.
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Organisationshinweise.

1.
Nicht mehr fur die laufende Bearbeitung bendtigte Unterlagen missen unverziglich an
die jeweiligen Mandanten zuriick gegeben werden. Riuckgabebelege unterzeichnen las-
sen und in der Handakte ablegen.

2.
Ablage in der Handakte: Dort durfen nur folgende Unterlagen und Dokumente abgelegt
werden:
Der Steuerberatungsvertrag und alle Nachtrage hierzu.
Die Korrespondenz mit dem Mandanten Uber die Auftragsdurchfiihrung und —erledigung;
Korrespondenz zwischen dem Mandanten und der Kanzlei und mit Dritten im Rahmen
der Beratungstatigkeit fir den Mandanten — ein- und ausgehend;
Von der Kanzlei erstellte Telefonnotizen, Aktennotizen, Handnotizen, Berechnungen
(handschriftlich, in Excel oder mit anderen EDV-Programmen);
Kopien von Geschaftspapieren des Mandanten, z.B. Kauf- und Kreditvertrage, Mietver-
trdge, Pachtvertrage, Korrespondenz aus den Buchfluhrungs- und Lohnbuchfihrungs-
unterlagen, insbesondere Kopien gebuchter Belege, ggf. mit handschriftlichen Notizen,
Erganzungen oder Bearbeitungshinweisen;
Entwirfe von noch nicht vom Mandanten freigegebenen und gebilligten Jahresabschlis-
sen und Steuererklarungen;
alle sonstigen Unterlagen, die im Eigentum der Kanzlei stehen und die dem Verkehr zwi-
schen der Kanzlei und dem Mandanten dienen.
Nicht in der Handakte dirfen abgelegt werden:
Alle Original-Dokumente des Mandanten, wie Mietvertrage, Pachtvertrage, Gesell-
schaftsvertrage, Buchfuhrungsbelege, Belege des Mandanten zur Erstellung der Steuer-
erklarungen oder des Jahresabschlusses und alle anderen Dokumente, die im Eigentum
des Mandanten stehen oder an denen ein Herausgabeanspruch des Mandanten besteht.
Die nach diesen Anweisungen gefuhrte Handakte unterliegt dem Beschlagnahme-
verbot nach § 97 StPO.

3.
Ablage in der Stammakte: In der Stammakte werden die Originale aller Dokumente und
Unterlagen des Mandanten abgelegt, die eine Zeitraum unabh&ngige Bedeutung haben.
Das sind Gesellschaftsvertrage, Mietvertrage, Pachtvertrage und alle anderen derartigen
Dokumente des Mandanten und alle Nachtrage und Ergénzungen hierzu.
Soweit zu diesen Dokumenten (Anderungs-)Entwiirfe, Notizen oder Korrespondenz mit
dem Mandanten erstellt werden, erfolgt die Ablage in der Handakte.
Richtig ware, Originalvertrage und Originalunterlagen mdglichst rasch zu kopieren und
die Originale an den Mandanten zuriick zu geben. Wenn danach verfahren wird, hat die
haufig angetroffene ,Stammakte” den Charakter der ,Handakte" und unterliegt ebenfalls
dem Beschlagnahmeverbot.
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4.
Periodisch oder sachlich abgrenzbare Dokumente und Unterlagen.
Allen Ubrigen in der Kanzlei fur die jeweiligen Mandanten gefiihrten Akten haben den
Charakter der beschlagnahmefreien Handakte, wenn sich dort keine Originaldokumente
der Mandanten befinden.

Bei ,gemischter Ablage® von beschlagnahmefreien und beschlagnahmefahigen Unterla-
gen besteht fir diese Ablage (oder Teile davon) keine Beschlagnahmefreiheit.

Anpassung bestehender Ablage

Es sind im Grunde nur wenige Schritte notwendig:

1. Nicht mehr bendtigte Originalunterlagen der Mandanten zurtickgeben, ggf. Kopien anfertigen.
Vorteile: Haftung fur Verlust der Original entfallt, Kopien sind beschlagnahmefrei.

2. Soweit Originale aus irgendwelchen Griinden in der Kanzlei verbleiben mussen (z.B.
Buchfiihrungs- und Lohnbuchfihrungsbelege), sind diese getrennt von den
beschlagnahmefreien Unterlagen aufzubewahren.

3. Entwirfe, Notizen, (was ware wenn) Berechnungen zu Jahresabschlissen sind

bleiben auch dann beschlagnahmefrei, wenn der Jahresabschluss von dem
Mandanten gebilligt und festgestellt ist.
Bilanzentwurfe (z.B. EDV-Ausdrucke), die noch nicht vom Mandanten gebilligt und
freigegeben wurden, sind beschlagnahmefrei. In diesen Arbeitsergebnissen liegt eine
noch nicht abgeschlossene Beratung, die vom Beratungsgeheimnis umfasst und
deswegen beschlagnahmefrei ist (LG Stuttgart vom 14.September 2006 — siehe
Berufsrechtliches Handbuch 5.2.6, Seite 5).

5.
EDV Ablage — elektronisches Dokumentenmanagementsystem
Der Prufer mochte in der Handakte ,blattern”, diese befindet sich aber auf dem Festplatte
des Computers.
Diese leider meist nicht bedachten Folge moderner Zeiten kann man z.B. dadurch be-
gegnen, dass der gesamte Schriftverkehr mit dem Mandanten chronologisch, aber ge-
trennt nach Mandanten, zusatzlich in Papierform aufbewahrt wird. Diese Sammlung von
Dokumenten stellt die ,Handakte* dar, die man den Fahndungsbeamten vorlegen kann.

Hier werden die EDV-Anbieter sich rasch um Losungen bemuihen mussen.

6.
Beschlagnahme der Kanzlei-EDV
Immer mehr Daten werden auf EDV-Anlagen gespeichert, die Papierablage nimmt zu-
nehmend ab. Dies hat naturlich Auswirkungen auf den Umfang der Beschlagnahmemog-
lichkeiten. Es ist daher schon fast normal, dass bei Hausdurchsuchungen die EDV-Anla-
gen der Mandanten beschlagnahmt werden. Es ist durchaus vorstellbar, dass in
Einzelfallen auch die EDV-Anlagen der Kanzleien beschlagnahmt werden.

Fragen, ob das unverhaltnismaRig ist, ob Beschlagnahmeverbote greifen, ob die Daten
unbetroffener Mandanten unrechtmaRig ausgewertet werden (Zufallsfunde sind immer
willkommen!), missen in jedem Einzelfall rechtlich geklart werden.

Die Beschlagnahme kann wie ein Brand in der Kanzlei wirken: Es geht nichts mehr. Die
Kanzlei steht fur Tage still. Sicherheitskonzepte hiergegen gibt es, sie sind aber so gut wie
nicht im Einsatz. COLLEGA befasst sich mit diesen Fragen im Rahmen der Datensicherheit.
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Entwurf eines Rundschreibens an die Mandanten
zu Fragen der Steuerfahndung und der Hausdurchsuchung
sowie der Datensicherheit

1.
Lvorsorge ist die Mutter aller Weisheit"
sagt ein altes Sprichwort. Weil es immer mehr trickreiche Erfinder zur Vermeidung von Steuern gibt, wird
der Druck des Staates zur Abwehr und Aufdeckung von Steuerhinterziehungen immer stérker.
Ein Beispiel soll belegen, dass dies inzwischen auch Privatleute betreffen kann: Privatleute mussen
Handwerkerrechnungen im Zusammenhang mit MalRnahmen an Haus- und Grundbesitz zwei Jahre lang
aufbewahren. Diese zur Eindammung von Schwarzarbeit geschaffene Regelung ist mit einem Buf3geld von
bis zu 500,-- Euro bewehrt.
Das bedeutet, dass im Rahmen der Bekdmpfung von Schwarzarbeit und der damit verbundenen
Steuerhinterziehung auch Privatleute mit dem Besuch der Steuerfahndung und im Extremfall einer
Hausdurchsuchung konfrontiert werden kénnen.
Unternehmer kennen die Kontrollen durch Betriebspriifungen zur Genlge. Immer dann, wenn die
Finanzverwaltung meint, steuerliche Tatbestande mit den im normalen Verwaltungsverfahren moglichen
Mitteln nicht restlos kléren zu kénnen, wird die Steuerfahndung eingeschaltet. Zur Sicherung von Beweisen
werden dann rasch Hausdurchsuchungen auch bei Geschéftsfreunden, Lieferanten und Kunden des in
Verdacht geratenen Unternehmers angeordnet. Das heil3t also, dass man auch ohne eigenes Zutun in eine
derartige Situation kommen kann.
Daher richten wir dieses Mandantenrundschreiben an Sie.

2.
Ablage von Belegen durch Unternehmer.
Wenn Sie von einem derartigen Besuch ,begliickt* werden, geht es fast immer nur um die Vorlage von
Belegen und Rechnungen eines bestimmten Lieferanten oder Handwerkers — oder wenn die MalRnahme
sich gegen Ihr Unternehmen richtet, um alle im Durchsuchungsbeschluss genannten Dokumente |hres
Unternehmens.
Wenn Sie diese schnell vorlegen kdnnen, ist meist alles erledigt. Jedenfalls vermindern Sie dadurch das
Risiko einer Durchsuchung lhrer Raume.
Vollstandige Ablage von Belegen: Alle Rechnungen, alle Quittungen, alle Bankausziige sollten zeitnah
abgelegt werden.
Getrennte Ablage nach Absendern oder Empfangern erméglicht Ihnen den sofortigen Zugriff auf ewvtl.
gesuchte Unterlagen. Haufig trifft man eine Ablageorganisation an, bei der die Belege chronologisch (z.B.
bei den Bankausziigen) abgelegt werden. Dies erschwert den Zugriff auf alle Belege z.B. eines
bestimmten Lieferanten (Handwerkers).
Eine derartige Ablageorganisation hat den Nachteil, dass man langer suchen muss und erhdht das Risiko,
dass z.B. alle Bankauszuige beschlagnahmt werden.

Ablage von Belegen durch Privatpersonen.
Sie mussen nur Rechnungen von Handwerkern im Zusammenhang mit Haus- und Grundbesitz auf die
Dauer von 2 Jahren aufbewahren.
Es wird empfohlen, diese Rechnungen so abzulegen, dass sie im Falle einer Nachfrage schnell gefunden
werden, am besten, getrennt nach Jahren.
3.
Wichtige Dokumente kopieren.
Die Steuerfahndung beschlagnahmt alles, was vermeintlich als Beweis fiir ein Ermittlungsverfahren
geeignet erscheint.
Hierbei wird nicht darauf Riicksicht genommen, ob Sie die Unterlagen — z.B. zur Fortfiihrung lhres Betriebs
— bendétigen. Es interessiert auch nicht, ob Ihnen durch das Fehlen der Unterlagen Schaden entsteht.
Oft vergeht eine sehr lange Zeit, bis die Dokumente zuriick gegeben werden. In den meisten Fallen ist
alles umsortiert — es ist schwer, etwas wieder zu finden. Es wurde auch schon beklagt, dass nachweislich
beschlagnahmte Unterlagen verschwunden waren.
Unbeschadet von den rechtlichen Mdglichkeiten, die Sie in solchen Féllen haben: Bei der Vorsorge geht es
darum, dass Sie so vorbereitet sind, dass Ihnen durch derartige Malinahmen kein Schaden entsteht.
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Das heif3t:

Kopieren Sie alle wichtigen Dokumente und legen Sie die Kopien an einem anderen Ort ab.

Oder Scannen Sie die Dokumente in Ihr EDV System ein, damit befinden sich dort Kopien fiir den Alltag
und Sie kénnen immer gleich weiter arbeiten (siehe aber Tz. 4).

Was wichtige Dokumente sind, lasst sich allgemein nicht beschreiben. Sprechen Sie uns als lhren
Steuerberater an, wir erarbeiten gerne ein Konzept mit lhnen.

4,
Ihre EDV-Anlage wird beschlagnahmt.
Je nach Art des Verdachts und nach dem subjektiven Bedarf der Behorde zur Beweissicherung ist es
durchaus mdglich, dass Ihre EDV Anlage beschlagnahmt wird. Auch hier gilt: Ob Ihnen Schaden entsteht
oder nicht, ist zweitrangig. An erster Stelle kommt die Ermittlungsbehdérde, die sinnvoll oder nicht Beweise
sichern méchte.
Eines ist sicher: Sie bekommen lhren Rechner nicht so zeitig zurlick, dass problemlos weiter arbeiten
koénnen.
Und haben Sie schon einmal dariiber nachgedacht, was geschieht, wenn es bei Ihnen brennt und hierbei
die EDV zerstort wird oder wenn ein Einbrecher sie aufRer Betrieb setzt.
Das heif3t:
Sie brauchen unabhéngig von einer evtl. MalBnahme durch die Steuerfahndung fir |hre EDV ein
Sicherungskonzept. Die tégliche Datensicherung reicht nicht, weil die Wiederherstellung einer laufenden
EDV Voraussetzung dafir ist, dass die gesicherten Daten auf einem neuen Rechner genutzt werden
kénnen. Fur die Wiederbeschaffung und -herstellung der Hardware einschlielich Installation der
Betriebssysteme und aller Programme werden u.U. mehrere Tage bendtigt. Und erst danach kénnen die
gesicherten Daten Glbernommen werden und dann der Betrieb kann wieder anlaufen.
Abhilfe schaffen da sogenannte Image-Sicherungen. Da werden im laufenden Betrieb nicht nur die Daten,
sondern die gesamte Installationsumgebung gesichert. Es wird behauptet, dass diese Sicherung Hardware
unabhéangig auf jeden anderen Rechner aufgespielt werden kann und damit die EDV in wenigen Stunden
wieder wie bisher, aber auf neuer Hardware, lauft.
Gerne beraten wir Sie als Ihr Steuerberater bzw. weisen lhnen einen geeigneten EDV-Techniker nach.

5.
Die Steuerfahndung kommt.
Es kommt nicht ein Beamter, es kommen viele, manchmal in Begleitung der Polizei. Es kann sein, dass ein
Staatsanwalt ,lhren Besuch” begleitet.

In den meisten Fallen wird Ihnen ein Durchsuchungsbeschluss vorgelegt.
Folgende MalRnahmen in der folgenden Reihenfolge erscheinen angebracht:

1. Diskussionen mit den Beamten bringen nichts.

2. Streit, Aufregung, physische Abwehr oder &hnliche gefiihlsmaRig verstéandliche Reaktionen
bringen nichts — sie schaden sogar.

3. Bitten Sie darum, lIhren Rechtsanwalt und/oder Steuerberater anrufen zu duirfen. Meist wird dieser
mit dem Leiter der erschienenen Beamten sprechen. Ihr Rechtsanwalt/Steuerberater wird lhnen
danach am Telefon erlautern, was als nachstes zu tun ist oder er wird sofort zu lhnen kommen.

4. Wenn Sie lhren Rechtsanwalt/Steuerberater nicht erreichen kdénnen oder wenn es lhnen nicht
gestattet wird, ihn anzurufen (was sehr selten vorkommt), missen Sie im Augenblick mit der
Situation alleine fertig werden.

5. Nehmen Sie sich Zeit. Eile ist schadlich. Bleiben Sie ruhig und besonnen. Bieten Sie den Beamten

Platz an und setzen Sie sich selbst auch hin. Das strahlt Ruhe und Selbstsicherheit aus.

Ziehen Sie einen Zeugen zu, der wahrend der ganzen Malinahme bei lhnen bleibt.

Bieten Sie den Beamten nichts an, es kénnte missverstanden werden.

Lesen Sie den Durchsuchungsbeschluss genau durch und priifen Sie, ob der dort geschilderte

Verdacht tberhaupt auf Sie zutrifft. In dem Durchsuchungsbeschluss muss auch angegeben sein,

welche Beweise gesucht und sicher gestellt werden sollen. Uberlegen Sie, ob diese sich in Ihrem

Besitz befinden.

9. Wenn die Beamten keinen Durchsuchungsbeschluss vorlegen, sondern sich auf ,Gefahr im
Verzug"“ berufen, lassen Sie sich das genau begriinden. Schreiben Sie die Begriindung mit.

10. Meist ist es sinnvoll, eine Durchsuchung der RAume dadurch zu vermeiden, dass den Beamten die
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

gesuchten Dokumente zuganglich gemacht werden. Achtung:

Keinesfalls sollten die gesuchten Dokumente tbergeben werden. Nachdem Sie sie aufgefunden
haben, legen Sie sie dem leitenden Beamten vor oder zeigen Sie ihm, wo die Belege sich in lhrem
Ablageschrank oder —Regal befinden. Sehr wichtig: Sagen Sie: ,Hier sind die von Ihnen
gesuchten Belege. Ich lbergebe sie Ihnen nicht. Wenn Sie sie mithehmen mdéchten, missen Sie
sie beschlagnahmen. Hiergegen erhebe ich Widerspruch®. Damit schitzen Sie lhre Rechte, z.B.
wenn Unterlagen beschlagnahmt werden, die durch den Durchsuchungsbeschluss nicht gedeckt
sind. Ob dies zutrifft, wird viel spater in einem Gerichtsverfahren geklart. Wichtig fir den
Augenblick ist: Die Unterlagen mussen beschlagnahmt werden, sie werden nicht freiwillig
ausgehandigt.

Wenn die Beamten dennoch zur Durchsuchung schreiten, méglichst jeden Beamten durch Sie
oder einen Mitarbeiter begleiten. Beobachten und notieren Sie, was er tut, aber behindern Sie ihn
nicht. Unverhaltnismafiiges Handeln — wie Ausleeren von Schubladen, Betten aufschlitzen etc. —
mindlich beanstanden, aber nicht behindern. Derartige Beanstandungen nach Mdéglichkeit im
Beschlagnahmeprotokoll festhalten lassen.

Die Beamten erstellen ein Beschlagnahmeprotokoll. Hierbei ist es wichtig, darauf zu achten,
dass dieses vollstandig ist. Achten Sie darauf, dass dort alle beschlagnahmten und
mitgenommenen Unterlagen vollstandig und richtig aufgefiihrt wurden. Und verlangen Sie, dass in
dem Beschlagnahmeprotokoll festgehalten wird, dass Sie gegen den Durchsuchungsbeschluss
und gegen die Beschlagnahme der Unterlagen Widerspruch erheben. Es muss lhnen eine Kopie
des Beschlagnahmeprotokolls ausgehandigt werden.

Falls dies noch nicht vorher geschehen ist, beschlagnahmte Akten nummerieren und paginieren,
um spater Nachweise der Vollstandigkeit zu ermdglichen.

Sofern fir das Tagesgeschaft wichtige Unterlagen beschlagnahmt werden sollen, bitten Sie
darum, Fotokopien anfertigen zu dirfen. Weisen Sie darauf hin, dass lhnen sonst u.U. ein
Schaden entsteht.

Keine Sorge: Wenn Sie sachlich, ruhig, hoflich aber bestimmt die vorstehenden Wiinsche
vortragen, wird lhnen das nicht ,schaden®. Und Ihre Rechte fur die Zukunft werden hierdurch
gesichert.

Machen Sie keine Angaben zur Sache. Von diesem Grundsatz sollte es keine Ausnahme
geben. Lassen Sie sich auf keinerlei Diskussionen ein. Alles, was Sie in dieser Stress-Situation
sagen, ist im Zweifel falsch und fur das folgende Verfahren schadlich.

Es geht in dieser Situation nicht darum, dass Sie sich verteidigen. Es geht darum, dass die
Beamten Beweise sichern wollen.

Wahren Sie lhre Rechte durch die Erklarung des Widerspruchs zu Protokoll — siehe Tz. 13 —

Das reicht. Mehr ist von Schaden!

6.

Die Steuerfahndung geht.

Wenn noch nicht geschehen, verstandigen Sie lhren Steuerberater und/oder Rechtsanwalt.

Fertigen Sie zeitnah ein Protokoll an, in dem Sie alles festhalten, was seit dem Erscheinen der
Fahndungsheamten geschehen ist. Unterzeichnen Sie das Protokoll und lassen Sie es von den
zugezogenen Zeugen unterzeichnen. Datum und Uhrzeit sollte jeder Unterzeichnende handschriftlich
hinzuftigen. Das Protokoll ist u.U. im weiteren Verfahren eine niitzliche Hilfe.

7.

Mitarbeiterschulung.

Wenn die Steuerfahndung kommt und der Chef nicht da ist, missen die Mitarbeiter mit den Beamten fertig
werden. Wenn der Chef da ist, braucht er einen Mitarbeiter als Zeugen und im Falle der Durchsuchung des
Betriebs missen alle Mitarbeiter wissen, wie sie sich verhalten sollen.

Wir regen an, die Mitarbeiter in einer etwa einstindigen Schulung zu informieren. Wenn Sie mdchten,
Ubernehmen wir als lhr Steuerberater das gerne fir Sie.

Ende des Entwurfs eines Mandantenrundschreibens.
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Anlage

5.2.6 Durchsuchung und Beschlagnahme

5.2.6 Hinweise* der Bundessteuerberater-
kammer zur Durchsuchung und
Beschlagnahme von Unterlagen beim
Steuerberater

Beschlossen vom Prasidium der Bundessteuerberaterkamrner am
3. November 2005.

Das Problem

Im Rahmen von Ermittlungsverfahren gegen Mandanten erschei-
nen Beamte der Strafverfolgungsbehérden gelegentlich tiberra-
schend auch bei Steuerberatern, um die Praxis zu durchsuchen
und Unterlagen von Mandanten zu beschlagnahmen, die als Be-
weismittel in einem spiteren Strafverfahren dienen sollen. Fur
den Berufsangehorigen stellt sich dann die Frage, ob er diese
MaBnahme dulden muss und die in seinern Gewahrsam befind-
lichen Unterlagen herauszugeben hat. Diese Frage ist wichtig,
weil das persdnliche Vertrauensverhiltnis zwischen Berater und
Mandant gesetzlich geschiitzt ist und die Verletzung der Ver-
schwiegenheitspflicht den Berater der Gefahr strafrechtlicher
und berufsrechtlicher Sanktionen aussetzt (§§ 203 Abs. 1 Nr. 3
StGGB, 57 Abs. 1 StBer(G, 9 BOStRB).

1. Befugnisse der Strafverfolgungsbehdrden

Bei dem Vorgehen der Strafverfolgungsbehdrden ist die Durchsu-
chung von der Beschlagnahme rechtlich zu trennen, obwohl sich
beide MaBnahmen wiahrend ihrer Durchfithrung vermischen
ktnnen. Rechtsgrundlage fiir entsprechende Malinahmen ist ein
Durchsuchungs- und/oder Beschlagnahmebeschluss, den das 6rt-
lich zustédndige Amtsgericht erlédsst (§§ 94, 98, 102, 103, 105 S5tFPO).
Diese Beschliisse missen den Tatvorwurf und die Beweismittel,
die sichergestellt werden sollen, so genau konkretisieren, dass eine
Eingrenzung der MaBnahme moglich ist (LG Freiburg, Beschluss
vom 7. September 1999, VIII Qs 4/99, DS{RE 2000, S. 103). Zu be-
achten ist, dass der Beschluss nicht Alter sein darf als 6 Monate
(Bundesverfassungsgericht, Beschluss vom 27. Mai 1997, 2 BvR
1092792, BVerfGE 96, 5. 44, 52 £; LG Berlin, Beschluss vom
24. September 2002, 508 Qs 115/02, NStZ 2004, S. 102). Danach ist
eine erneute Priifung durch den Richter notwendig.

*) Die Hinweize haben keinen verbindlichen Charakter. Sie sollen zu bestimmten
Sachverhalten oder Problemkreisen Anregungen zu eigenverantwortiichen Lbsungen
geben und sormit die Praxisarbeit unterstiitzen,
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5.2.6 Durchsuchung und Beschlagnahme

Nur bei Gefahr im Verzug sind Durchsuchung und Beschlag-
nahme auch ohne gerichtlichen Beschluss zulédssig, es genugt
dann die mindliche Bekanntgabe des Ermittlungsgegenstandes
(8§ 105 Abs. 1, 106 Abs, 2 StPQ).

Gefahr im Verzug besteht, wenn die richterliche Anordnung nicht
eingeholt werden kann, ohne dass der Zweck der Mafinahme ge-
fihrdet wird. Es muss eine konkrete, durch Tatsachen begriindete
Gefahr des Beweismittelverlusts bestehen.

Art. 19 Abs. 4 GG gewihrleistet einen maglichst liickenlosen ge-
richtlichen Schutz gegen die Verletzung der Rechtssphére des
Finzelnen durch Eingriffe der offentlichen Gewalt. Eine wirksa-
me gerichtliche Nachpriifung der Annahme von ,Gefahr im Ver-
zug" setzt daher voraus, dass sowohl das Ergebnis als auch die
Grundlagen der Entscheidung in den Ermittlungsakten dargelegt
werden (Bundesverfassungsgericht, Urteil vom 20. Februar 2001,
2 BvR 1444/00, BVerfGE 103, S. 142, 151 ff.).

1.1 Durchsuchung

Zu unterscheiden ist die Durchsuchung beim Verdéchtigen nach
§ 102 StPO von der Durchsuchung bei anderen Personen gemal
§ 103 StPO (informativ zur Durchsuchung nach § 103 StPO,
BGH-Beschluss vom 15. Qktober 1999, 2 BJs 20/97-2-StB /99,
NStZ 2000, S. 154,155 und BGH-Beschluss vom 21. November
2001, 3 BJs 22/04-4 (9)-StB 20/01, NStZ 2002, S. 215, 216).

Beim Verdéchtigen einer Straftat kann die Durchsuchung zum
Zwecke seiner Ergreifung oder dann vorgenommen werden, wenn
zu vermuten ist, dass die Durchsuchung zur Auffindung von Be-
weismitteln fithren wird. Bei anderen Personen sind die Voraus-
setzungen einer Durchsuchung enger: Sie ist nur zul&ssig zur Er-
greifung des Beschuldigten, zur Verfolgung von Spuren einer
Straftat oder zwecks Beschlagnahme bestimmier Gegensténde
und dies auch nur dann, wenn Tatsachen vorliegen, aus denen zu
schlieBen ist, dass die gesuchte Person, Spur oder Sache sich in
den Raumen des Betroffenen befindet.

Die Ermittler sind, soweit sie nicht sogleich auf die gesuchten
Unterlagen zugreifen kénnen, zur Durchsuchung der Praxisrdu-
me berechtigt (§§ 102, 103 StPO).

Wihrend die Durchsuchung der Unterlagen des Mandanten, ge-
gen den die Ermittlungen sich richten, bei entsprechendem Be-
schluss nach § 103 StPO uneingeschrankt zuldssig ist, ist das
Durchblattern” von Unterlagen des Steuerberaters, die sich auf
das betreffende Mandat beziehen (sog. Handakte), problematisch.
Entgegen der Auffassung des Berufsstandes billigt die Rechtspre-
chung (OLG Hamm, Beschluss vom 23. Juni 1988 - 1 VAs 3/88,
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5.2.6 Durchsuchung und Beschlagnahme

INStE 1989 H. 2) den Strafverfolgungsbehorden das Recht zu, sich
dariber Gewissheit zu verschaffen, dass sich in den als Hand-
oder Mandantenakte bezeichneten Unterlagen des Beraters nur
solche befinden, auf die sich das Zeugnisverweigerungsrecht des
Beraters bezieht und die gemifi § 97 StPO beschlagnahmefrei
sind. Eine entsprechende Befugnis hesitzen die Staatsanwalt-
schaft sowie auf deren Anordnung ihre Ermittlungspersonen
(§ 110 Abs. 1 StPO) und die ihr gleichgestellten Steuer- und Zoll-
fahndungsstellen und deren Beamte (§ 404 AQ).

Diesen Behdrden ist es auch gestattet, in der EDV-Anlage des
Sreuerberaters gespeicherte Daten auf dem Bildschirm sichtbhar
zu machen, um zu beschlagnahmende Dateien aufzufinden.

Das Durchblittern bzw. Sichten von Daten darf allerdings nur
dazu dienen, iberschligig festzustellen, oh es sich um die gesuch-
ten Unterlagen handelt. Dariiber hinausgehendes Lesen ces Ak-
teninhalts ist den Beamten nicht gestattet.

Weder durchsuchen noch durchbléttern diirfen Kriminalbeamte,
die wegen einer anderen als einer Steuerstraftat (z. B. Konkurs-
vergehen) ermitteln. Méchten Kriminalbeamte Unterlagen mit-
nehmen, sind sie verpflichtet, diese im Beisein des Steuerberaters
mit ihrem Amtssiegel zu verschlieBen und an die Staatsanwalt-
schaft abzuliefern (§ 110 Abs. 2 S8tPQ), es sei denn, der Inhaber
genehmigt die Durchsicht.

Eine Durchsuchung, die ausschlieBlich dazu dient, Gegenstinde
ausfindig zu machen, die einem Beschlagnahmeverbot unterlie-
gen, ist unzuldssig (LG Koln, Beschluss vom 7. April 1981, 117
(62) Qs 3/80, NJW 1981, 8. 1746, 1747, LG Fulda, Beschluss vom
12. Oktober 1999, 2 Qs 51/99, NTW 2000, S. 1508, 1509).

Erfolgt die Durchsuchung beim Berater, der selbst im Verdacht
steht, Tédter oder Teilnehmer einer Steuerstraftat zu sein, so kann
die Durchsuchung unter den eingeschriankten Voraussetzungen
des § 102 StPO erfolgen.

Brisanz hat in jingster Vergangenheit in diesem Zusammenhang
eine Entscheidung des BGH erlangt, nach der ein Berater als Teil-
nehmer einer Steuerstraftat gilt, sobald eine , Solidarisierung”
mit dem Titer vorliegt. In diesem Fall kann die Durchsuchung
i.8.d. § 102 StPO durchgefihrt werden, wenn zu erwarten ist,
dass diese zur Auffindung von Beweismitteln flihren wird (BGH-
Urteil vom 1. August 2000, 5 StR 624/99, BGHSt 46, 5. 107, 113 ff.).

1.2 Beschlagnahme

Werden die Unterlagen nicht freiwillig herausgegeben, so kénnen
sie beschlagnahmt und mitgenommen werden, soweit es sich
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5.2.6 Durchsuchung und Beschlagnahme

nicht um beschlagnahmefreie Gegenstande i. 8. der § 97 StPQ,
§ 66 1T StBerG handelt. Grundlage hierfiir ist, aufler im Fall von
Gefahr im Verzug, ein richterlicher Beschlagnahmebeschluss. In
diesem miissen die zu beschlagnahmenden Gegenstinde konkret
bezeichnet werden.

Es darf fiir den Ermittlungsheamten und den Betroffenen kemnen
Zweifel hinsichtlich des Umfangs und des Objekts der Beschlag-
nahme geben; die pauschale Anordnung der Beschlagnahme ,,al-
ler aufgefundener Gegenstinde als Beweismittel” genligt dem
Bundesverfassungsgericht zufolge nicht (Bundesverfassungsge-
richt, Beschluss vom 3. September 1981 - 2 BvR 279/50 - N5tZ
1992, S. 91), da ansonsten die Entscheidung, welche Gegenstande
unter die richterliche Beschlagnahmeanordnung fallen, allein
den Strafverfolgungsbehtrden obliegen wiirde.

Zu den beschlagnahmefihigen Unterlagen zdhlen samtliche dem
Steuerberater iiberlassenen Buchhaltungsunterlagen, Vertrige,
Belege und sonstigen Original-Geschaftspapiere des Beschuldig-
ten, die zur Buchfiihrung und Erstellung von Bilanzen erforder-
lich sind, sowie endgiiltige, d. h. vom Auftraggeber gebilligte Bi-
lanzen und Steuererklarungen nebst Anlagen (LG Stuttgart, Be-
schluss vom 12. Oktober 1995, B 29 Gs 14523/95). Inshesondere
die Frage der Beschlagnahmefihigkeit von Buchhaltungs- und
Bilanzunterlagen war lange Zeit heftig umstritten. Inzwischen
wird sie von den Gerichten jedoch wohl liberwiegend bejaht (LG
Miinchen I, Besehluss vom 4. Januar 1984, 29 Qs 16/83, BB 1985,
3. 373; LG Stuttgart, Beschluss vom 14, September 1987, 10 Qs
53/87, wistra 1988, 8. 40; LG Hildesheim, Beschluss vom 21. April
1988, 22 Qs 1/88, wistra 1988, 5. 327, a. A, LG Bonn, Beschluss
vom 15. Mirz 1984, 22 Qs 30/84, StB 1984, S. 391; L.G Koblenz,
Urteil vom 30. Oktober 1984, 10 Qs 1023/84, StBG 1985,5.13; LG
Stade, Beschluss vom 24. Mérz 1986, NStZ 1987, S. 38).

Ein Beschlagnahmeverbot gilt dagegen fur alle Mitteilungen,
Aufzeichnungen bzw. sonstigen Gegenstinde, die nach ihrem
Aussagegehalt das Vertrauensverhélinis zwischen dem Beschul-
digten und dem Steuerberater betreffen und deshalb zur Zeug-
nisverweigerung gemal § 53 Abs. 1 Nr. 3 5tPO berechtigen, also
in unmittelbarem Zusammenhang mit der berufsspezifischen Ta-
tigkeit des Steuerberaters stehen. Dies sind Akten und Gegen-
stande, die an die Stelle des zeugnisverweigernden Zeugen treten
kénnten oder durch ihn im Einzelnen erlautert werden miissten,
mithin eigene Wahrnehmungen des Zeugen in vergegenstindlich-
tar Form enthalten (LG Stuttgart, Beschluss vom 12. Oktober
1995, B 29 Gs 14523/95).
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Beschlagnahmefrei sind im Einzelnen:

— Kopien von Geschéditspapieren des Mandanten, z. B. Kauf-
und Kreditvertrige, Korrespondenz aus den Buchhaltungs-
unterlagen, insbesondere Kopien gebuchter Belege, sofern
solche Kopien mit handschriftlichen Notizen versehen sind
sowle Ergénzungen, Korrekturen oder Bearbeitungshinweise
des Steuerberaters zur Erstellung des Jahresabschlusses nebst
Ausziigen aus enfsprechender Fachliteratur,

— Aktenvermerke des Steuerberaters tiber den Inhalt von Telefo-
naten oder Besprechungen, die er mit dem Mandanten oder in
dessen Auftrag mit Dritten gefiithrt hat,

— Schriftwechsel mit dem Mandanten und Dritten im Eahmen
der Beratungstéitigkeit fiir den Mandanten.

Auch eigene Arbeitsergebnisse des Beraters, z. B. Bilanzentwiirfe,
die noch nicht vom Mandanten gebilligt und freigegeben wurden,
sind beschlagnahmefrei. In diesen Arbeitsergebnissen liegt eine
noch nicht ghgeschlossene Beratung, die vom Beratungsgeheimnis
umfasst und deswegen beschlagnahmefrei ist (LG Stuttgart, Be-
schluss vom 14. September 1987, 10 Qs 53/87, wistra 1988, 8. 40).

2. Rechtsstellung des Beraters

Mit der Stellung des Steuerberaters und dem gesetzlichen Schutz
des Vertrauensverhiltnisses mit seinem Mandanten ist es nicht
vereinbar, wenn er zum , Beweisbheschaffer” im Ermittlungsver-
fahren wird. Er ist rechtlich verpflichtet, sich sowohl auf das
Zeugnisverweigerungsrecht nach § 53 Abs. 1 Nr. 3 5tPO als auch
auf die Beschlagnahmefreiheit aus § 97 Abs. 1 StPO zu herufen.
Insoweit sollten auch die Mitarbeiter entsprechend instruiert
werden, damit sie nicht in falsch verstandener Kooperationshe-
reitschaft Gegensténde freiwillig herausgeben. Wenn Gegenstén-
de freiwillig herausgegeben werden, liegt keine Beschlagnahme
vor und eine gerichtliche Uberprifung der Malinahme ist nicht
mehr maglich.

Dies gilt nicht, wenn der Mandant sich ausdriicklich mit der He-
rausgabe bestimmter Unterlagen einverstanden erklirt hat. Es
empfiehlt sich daher, mit dem betroiffenen Auftraggeber beim Er-
scheinen der Ermittlungsbeamten Kontakt aufzunehmen; ggf.
kann auch der Rechtsanwalt des Mandanten angerufen werden.
Um eine zeitaufwendige und auch sonst unzweckmaiBige Durch-
suchung der gesamten Praxisriume zu vermeiden, bestehen keine
Bedenken, wenn der Berater die gesuchten Akten vorlegt. Davon
zu unterscheiden ist die Einwilligung des Steuerberaters in die
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Mitnahme von Unterlagen des Mandanten, die nur bei ausdriick-
lichem Einverstindnis des Mandanten erlaubt ist.

Ist der Mandant nicht erreichbar oder stimmt er der Herausgabe
nicht zu, folgt die Beschlagnahme durch die Steuerfahndung.
Hiergegen muss der Steuerberater Widerspruch erheben und
auch auf einer entsprechenden Dokumentation im Protokoll {iber
die Beschlagnahme bestehen, um ggf. nachweisen zu kénnen,
dass Unterlagen nicht mit seiner Einwilligung herausgegeben
wurden.

Werden Unterlagen beschlagnahmit, die nicht beschlagnahme-
fahig sind, trifft den Steuerberater die weitere Pflicht, den Straf-
verfolgungsbehdrden keinen Einblick zu ermoglichen. Dazu emp-
fiehlt es sich, die Unterlagen in einen Karton zu verpacken und
zu versiegeln. Wichtig ist zudem, eine Dokumentation der be-
schlagnahmten Unterlagen zu erstellen und zu verlangen, dass im
Protakoll die weggenommenen Unterlagen im Einzelnen aufge-
listet werden. Je nach dem Umfang der beschlagnahmten Unter-
lagen kann es sich empfehlen, diese zu nummerieren und Foto-
kopien anzufertigsen. Im Beschlagnahmeprotokoll ist zudem
durch die Angabe der Seitenzahlen eine weitere Konkretisierung
der weggenommenen Unterlagen moglich,

Das Gleiche gilt, wenn unklar ist, ob die Unterlagen beschlag-
nahmefrei sind. Im Rahmen der Durchsicht nach § 110 5tP0 ist
dann zu priifen, ob die als Beweisgegenstinde in Betracht kom-
menden Unterlagen beschlagnahmefrei sind oder ob eine richter-
liche Beschlagnahme zu beantragen ist. Das Beschlagnahmever-
bot nach § 97 Abs. 1 StPO kann nur dann nach seinem Sinn und
Zweck wirksam umgesetzt werden, wenn die Strafverfolgungsbe-
hérden die moglicherweise beschlagnahmefreien Unterlagen erst
gar nicht zu Gesicht bekommen. Der Berater hat daher dafir zu
sorgen, dass die entsprechenden Unterlagen der zustéindigen
Stelle ungelesen vorgelegt werden (AG Hanau, NJW 1989, 5.
1493, 1494; Burkhard, Sthg 2000, S. 401, 404).

In der Regel kénnen die beweisrelevanten und zugleich beschlag-
nahmefihigen Daten, die in der EDV-Anlage des Steuerberaters
gespeichert sind, nicht schon wihrend der Durchsuchung er-
kannt, durchgesehen und beschlagnahmt werden. Hiufig wurden
in der Vergangenheit ganze Datenbestande oder geschlossene Tei-
le davon kopiert und mitgenommen, um diese auf fallbezogene
Daten durchsehen zu kénnen. Dieser verbreiteten Praxis der un-
differenzierten Beschlagnahme von Daten im Zusammenhang
mit Durchsuchungen bei Berufsgeheimnistrigern hat das
Bundesverfassungsgericht mit Beschluss vom 12. April 2005
(2 BVR 1027/02, wistra 2005, 3. 295 ff.) klare Grenzen gesetzt. Da-~
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5.2.6 Durchsuchung und Beschlaghahme

nach muss bei Durchsuchung, Sicherstellung und Beschlagnahme
von Datentrigern und darauf vorhandenen Daten der Zugriff auf
fir das Verfahren bedeutungslose Informationen im Rahmen des
Vertretbaren vermieden werden. Nach Ansicht des Bundesverfas-
sungsgerichts ist daher zumindest bei schwerwiegenden, bewuss-
ten oder willkurlichen Verfahrensversttfien ein Beweisverwer-
fungsverbot als Folge einer fehlerhaften Durchsuchung und Be-
schlagnahme geboten.

In jedem Fall sollte der Steuerberater bei der Beschlagnahme von
Daten, die evil. dem Beschlagnahmeverbot unterliegen, deren
Verschliisselung bzw. Versiegelung veranlassen, um den zustindi-
gen Ermiftlungsrichter entscheiden zu lassen (vgl. ausfiihrlich
hierzu Schindhelm/Reil, DSWR 11/99, 3. 318).

Bevor in der Berufspraxis eines Steuerberaters Unterlagen be-
schlagnahmt werden, kommt es hiufig vor, dass zuvor schon in
den Geschiftsriumen des Mandanten Unterlagen sichergestellt
wurden. In diesen Fallen wird der Berufsangehdrige regelméaBig
vom Mandanten hieriiber unterrichtet. Soweir der Steuerherater
beauftragt wird, den Mandanten gemil § 392 AO in dem gegen
ithn nunmehr anhingigen Ermittlungsverfahren zu verteidigen,
hat dies auch fiir die Beschlagnahme von Unterlagen beim Steu-
erberater weitreichende Konsequenzen.

Die Frage der Zulissigkeit einer Beschlagnahme richtet sich in
diesem Fall nicht nur nach der Vorschrift des § 97 StPO, sondern
ebenso auch nach § 148 StPO (ungehinderter schriftlicher und
miindlicher Verkehr des Beschuldigten mit dem Verteidiger). N&-
heres kann den einschldgigen Kommentierungen zur StPO ent-
nommen werden.

Bendtigt der Steuerberater beschlagnahmte Unterlagen zur wei-
teren Bearbeitung und kann er nicht alle Unterlagen kopieren,
empfiehlt es sich, bei der Strafverfolgungsbehiérde vorstellig zu
werden, um eine baldige Durchsicht und anschliefende Heraus-
gabe zu erwirken.

Die Strafverfolgungsbehdrden miissen bei der Durchsich: keine
gesetzlich geregelte ¥rist beachten. Eine Frist orientiert sich al-
lein am Grundsatz der Verhaltnism&QBigkeit (BGH-Beschluss vom
5. August 2003, 2 BJs 11/03-5, NStZ 2003, 3. 670). Diese kann
allerdings im Einzelfall schon nach Ablauf von 3 Monaten ver-
letzt sein (LG Dresden, Beschluss vom 18. Oktober 2002, 5 Qs
82/2002, NStZ 2003, S. 567).
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5.2.6 Purchsuchung und Beschlagnahme

3. Rechtsmittel

Die Durchsuchungs- und Beschlagnahmeanordnung beruht im
Regelfall auf einer richterlichen Anordnung (§ 105 Abs. 1 Satz 1
StP0). Hiergegen kann jederzeit die Beschwerde gemill § 204
Abs. 1 StPO erhoben werden. Sie ist nicht fristgebunden und
wird bei dem Gericht erhoben, das den Beschluss erlassen hat.
Zustandig ist der Ermittlungsrichter beim Amtsgericht, der die
FahndungsmalBinahmen angeordnet hat.

Durch die Einlegung der Beschwerde wird der Vollzug der Be-
schlagnahme zwar nicht gehemmt (§ 307 Abs. 1 5tP0O), das ange-
rufene Gericht kann jedoch die Auswertung der beschlagnahm-
ten Unterlagen aussetzen (§ 307 Abs. 2 5tPQ). Es empfiehlt sich
deswegen, mit der Finlegung der Beschwerde auch einen Antrag
auf Aussetzung der Vollziehung der Beschlagnahme zu stellen.

Hilt das Gericht die Beschwerde fir begriindet, wird der
Beschlagnahmebeschluss aufgehoben. Wird dagegen die Be-
schwerde fiir unbegriindet gehalten, ist der Rechtsbehelf binnen
drei Tagen dem Beschwerdegericht (Landgericht) zur Entschei-
dung vorzulegen (§ 306 Abs. 2 StPO). Gegen die Entscheidung des
Beschwerdegerichts kann keine weitere Beschwerde erhoben
werden (§ 310 Abs. 2 3tPQ).

Bei Gefahr im Verzug konnen die Ermittlungsbehérden auch oh-
ne richterliche Anordnung die Berufspraxis durchsuchen und
Gegenstiande beschlagnahmen. In diesem Fall solite der Steuer-
berater die Unterlagen versiegeln und unverziiglich gemé&RB § 98
Abs. 2 Satz 2 StPO beim zustindigen Ermittlungsrichter einen
Antrag auf gerichtliche Entscheidung stellen, damit die bereits
begonnene Beschlagnahmeaktion noch vor ihrem Abschluss ge-
stoppt werden kann.

In der Rechtsprechungspraxis zeigt sich, dass nur den Unterlagen
Beschlagnahmefreiheit zuerkannt wird, die aufgrund des beson-
deren Vertrauensverhiltnisses vom Steuerberater selbst erstellt
worden sind.

Stellt das Gerieht die Rechtswidrigkeit der Beschlagnahme fest
und werden die beschlagnahmefreien Unterlagen gleichwohl im
Strafprozess als Beweismittel verwendet, solite dies unbedingt
geriigt werden, weil ein Beweisverwertungsverbot besteht.

Praktische Hinweise

Vor der MaBnahme;

» Von Anfang an bei der Anlegung von Akten und Datenbanken
zwischen beschlagnahmefreien und -fahigen Unterlagen, Da-
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9.2,6 Durchsuchung und Beschlagnahme

ten und Handakten unterscheiden und diese — deutlich gekenn-
zeichnet — getrennt aufhewahren bzw, abspeichern

Fotokopien wichtiger Unterlagen anfertigen

Mit einem Rechtsanwalt die grundsitzliche Méglichkeit einer
Durchsuchung der Praxis und Beschlagnahme von Mandan-
tenunterlagen erdrtern und vereinbaren, dass der Rechtsan-
walt im Falle einer solchen Mafnahme ggf. in der Praxis des
Steuerberaters anwesend ist

Mitarbeiter iiber berufsgerechtes Verhalten unterrichten (auch
fir den Fall der Abwesenheit des Praxisinhabers)

Wihrend der Malinahme:

Durchsuchungs- bzw. Beschlagnahmebeschluss vorlegen lassen
und auf dezsen Bestimmtheit achten

Bei einer Mafnahme aufgrund ,,Gefahr im Verzug“ diese be-
griinden lassen

Unbedingt sofort Kontakt zum Mandanten und ggf. einem
Rechtsanwalt aufnehmen, evtl. Entbindung von der Schweige-
pflicht durch Mandanten bzw. Bestellung als Verteidiger

Suchhilfe geben, um Zufallsfunde zu vermeiden, aber keine
freiwillige Herausgabe

Immer widersprechen und Widerspruch im Beschlagnahme-
protokoll dokumentieren lassen

Sichtbarmachen von Daten auf dem Bildschirm muss geduldet
werden, Fahnder kénnen Kopien des EDV-Speichers anfertigen

Falls dies noch nicht vorher geschehen ist, beschlagnahmte Ak-
ten nummerieren und paginieren, um spiter Nachweis der Voll-
stindigkeit zu erméglichen

Soweit moglich, heschlagnahmte Unterlagen kopieren
Beschlagnahmte Unterlagen versiegeln

Zeugen hinzuziehen, die die Untersuchung begleiter, aber
nicht behindern

Namen der Handelnden dokwmentieren

Nach der Mafinahme:

Méogliche Rechtsmittel priifen

Bei MaBnahme aufgrund ,,Gefahr im Verzug® richterliche Be-
stitigung gemdf § 98 Abs. 2 StPO beantragen

Steuerberaterkammer informieren

Im Falle einer Beschlagnahme trotz Beschlagnahmeverbots Be-
weisverwertungsverbot geltend machen
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